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Que volen fer amb I'FP?

Es preveuen canvis importants en
I'estructura de la formacié professio-
nal que ens afectaran com a docents,
perque poden representar perdues
importants de llocs de treball i canvis
en les nostres condicions laborals. Si
es desenvolupa la planificacié actual,
diferents sectors privats entraran a
formar-ne part com a formadors i
acreditadors dels titol oficials. Aixo
fara que es redueixi el nombre de pro-
fessors funcionaris i interins ja que
quedara afectada la nostra matricula
pel desplacament d'alumnes a aquests
altres centres de titularitat privada o
semi-privada.

D'altra banda I'FP dual, que desplaca
part de la realitzacié del curriculum
del centre a l'empresa, també té com
a objectiu l'estalvi de professors i mit-
jans dels nostres centres, més que no
pas la millora de la formaci6 dels nos-
tres alumnes. Les necessitats immedi-
ates de les empreses subjugaran tot
el sistema formatiu.

Llei 10/2015, del 19 de Juny, de Formacio | Qualificacié Professionals

L'objectiu de la llei és integrar els diferents subsistemes de 1'FP, és a dir I'FP inicial, que
és la que realitzem nosaltres als instituts, que permet que 1'alumne obtingui les titulaci-
ons de Tecnic (Cicles de Grau Mitja) i Tecnic Superior (Cicles de Grau Superior) i pertany
al sistema educatiu, i I'FP de les persones desocupades o que treballen, que pertany a
I'ambit laboral i acrediten certificats de professionalitat.



Per tal d'aconseguir-ho es crea la Comissié Rectora del Sistema de Formacio i Qualificaci-
ons Professionals ja adscrita al Departament de Presidencia (art 8.2) i I'Agéncia Publica
de Formacio i Qualificacions Professionals que tindra plens poders sobre 1'FP, tant
inicial com ocupacional, per detectar necessitats de formacié, planificar i ordenar... (arts.
32 i ss) i que podria no quedar adscrita al Departament d'Ensenyament.

La flexibilitzacid de la normativa esta orientada als segilients punts:

- Informacio, orientacié i assessorament per facilitar la formacioé al llarg de la
vida. Hi haura punts d'informacié i orientacio autoritzats, no depenents ni del Departa-
ment d'Ensenyament ni de cap altre organisme public. Qui seran els beneficiats d'aques-
tes autoritzacions i quina feina faran realment? A la llei, s'obvia 1'especialitat de FOL, que
és la que s'hauria d'encarregar d'aquests aspectes i no se li atribueix cap paper en aquest
sentit.

- Unio dels dos subsistemes, coordinacio de les ofertes formatives i us intencio-
nadament ambigu de les paraules per confondre 1'ambit public amb el privat. Ai-
xi, es defineix I'FP (art. 2) com a conjunt format per 1'FP inicial i I'FP per a l'ocupaci6 amb
la finalitat d'adaptar 1'oferta formativa al mercat laboral del moment, i parla de "centres
de formacid" tant per a instituts publics, com privats, com centres integrats d'FP o altres
entitats que imparteixin FP inicial i/o ocupacional (art. 2).

- Una FP que només pensa en la seva adaptacio al mercat laboral del moment i de
I'entorn concret devalua la funcié acadéemica. Les necessitats dels nostres alumnes
d'FP de 16 -20 anys i les seves perspectives no séon assimilables a la resta de treballadors.
Necessiten estructures molt clares, simplificades, completes i un seguiment més intensiu
per a que acabin amb garanties. Desestructurar i desregular el sistema de I'FP inicial per
assimilar-la a I'FP ocupacional anira en detriment de la formaci6 polivalent i global que
necessiten els nostres joves i de les seves possibilitats de mobilitat funcional i geografica.
L'empresa forma en un lloc de treball concret, nosaltres en tots els que inclou la profes-
sio.

- Aplicacio de les correspondencies entre els titols del sistema educatiu i els cer-
tificats de professionalitat de 1'ambit laboral. L'acreditaciéo de la formacié laboral
s'exercira també pels agents socials i del sector privat que fins ara han dut a terme no-
més 1'FP ocupacional. Es confirma, aixi, que 1'objectiu és que la titulacié oficial que ara
realitzem nosaltres amb I'FP inicial la facin també els agents socials i empresarials? Que
passara amb la matricula als nostres centres si finalment esdevé més facil treure la ma-
teixa titulacid a través de cursets no gaire controlats? Quants llocs de treball de professo-
rat en centres publics es perdran? Quins requisits es demanaran als formadors d'aquests
cursos? De quina manera es controlara que realment s'assoleixi la formaci6?

- La integracio dels serveis en els centres de formacié professional integrada.
L'Agencia Publica de Formaci6 i Qualificacié Professionals atorga a aquests centres la
condicio per oferir els serveis basics del sistema de formacié professional tant inicial com
ocupacional i una total autonomia de gestié (art 25), també per triar el personal necessa-
ri. Per a que I'FP publica dels nostres instituts esdevingui residual i en vies d'extincié no-
més cal que els alumnes vagin passant progressivament a aquesta tipologia de centres,
on les condicions laborals dels qui hi treballin no tindran perque estar emparades en la
normativa publica.

- Facilita l'entrada a 1'FP inicial a centres de formacié ocupacional mitjangant una
simplificacié administrativa (Disposicié Addicional cinquena) que permet que els centres
que tinguin autoritzades en el subsistema de la formacié professional inicial, o homologa-
des en la formacié professional per a 1'ocupacié, ofertes de formacié professional, gaudei-



xin d'una tramitacio simplificada quan vulguin obtenir en 1'altre subsistema l'autoritzacié
o homologaci6 de formacions conduents a unitats de competéncia coincident amb les que
tenen autoritzades.

Formacié professional dual

Defineix 1'FP Dual (art. 36) com aquells aprenentatges adquirits en el centre de treball,
avaluables i reconeguts d'acord amb la corresponent autoritzacié obrint la porta a la cer-
tificacio directa de coneixements per part de les empreses. En qualsevol cas, el tutor de
I'empresa participara en l'avaluacié de l'alumne (sense necessitat d'acreditar que esta
preparat per fer-ho) i s'establira per reglament el perfil del tutor en els centres de
formacio.

La contraprestaciéo economica que rep l'alumne pot ser en modalitat contracte on el tre-
ballador/alumne cobrara com a minim 4,78 €/hora o en modalitat de formacié on l'alum-
ne/becari rebra 3,33 €/hora. Aquestes xifres les facilita el propi Departament d'Ensenya-
ment als centres per ajudar a vendre "el producte" a les empreses, tot convertint el pro-
fessorat en agents comercials i els alumnes en ma d'obra barata.

Els aprenentatges obtinguts en les hores de formacié dual sén formalment avaluats pel
tutor del centre (un professor, de moment) que en fa el seguiment, pero qui posa la nota
de facto és el tutor de 1'empresa.

Perills en 1'aplicacio de 1'FP dual
- Implicara perdua de professorat (minim Y2 professor per cada CF Dual).

- L'Administraci6 es despreocupa de la recerca d'empreses i el seu control, tot carregant-
ne la responsabilitat al professorat.

- Amaga un finangament insuficient dels centres formatius, als quals no s'actualitza de
manera suficient en recursos de material, maquinaria i personal.

- No s'obliga a lI'empresa a tenir llocs equipats especifics per als alumnes ni es demana
cap requisit formatiu especific als qui porten la formacio de l'alumne a 1'empresa.

- Condiciona l'alumnat a la selecci6 per part de 1'empresa. Acabarem amb una FP total-
ment desregulada i sotmesa a curt termini a les necessitats de les empreses. Hi ha el risc
que l'alumne només conegui com treballa una empresa (o fins i tot autonom!) i que perdi
totalment de vista una formacio de conjunt en la professié. Subordina el que s'apren a les
necessitats de 1'empresa, a través d'adaptacions curriculars que poden portar a una infra-
valoracié de la titulacio i I'FP en general.

- Increment notable de la feina del professorat, que es veu obligat a fer el sequiment
i la coordinacié en un mateix grup de l'alumnat que fa dual i del que no en fa, sent a vega-
des impossible un resultat satisfactori per a tots.

- Es pot "marcar" el perfil del Tutor de Formacio en Centres de Treball (vol dir aixo
que ja no ho podrem fer tots els professors?) que carregara amb la tasca burocratica de
I'avaluacié de l'alumnat tenint en compte els informes dels formadors de 1'empresa, cosa
que suposa 1' externalitzacio de les tasques docents.



- Han de desapareixer tots els cicles que no tenen possibilitat de col-locacié en l'entorn
immediat? S'hauria de valorar, també, que 1'alumne pugui formar-se en allo que creu més
adient a la seva personalitat i competéncia, encara que la feina estigui una mica més
lluny de la propia comarca.

- S'esta observant que algunes empreses fan rotacié de personal en llocs ocupats perma-
nentment per diferents alumnes d'FP Dual. No només no creen nous llocs de treball ni
formen els alumnes per aquests llocs, siné que devaluen les condicions d'alguns llocs de
treball preexistents. Deixarem de formar professionals qualificats?

- Els paisos que fan DUAL a Europa, ho combinen amb el sistema d'FP tradicional i
allarguen la durada de la formacio (3 o 4 anys) per no reduir en cap cas la formacié
academica. A Alemanya, els ultims anys s'ha observat un increment de la preferencia dels
alumnes per la formacié tradicional en front de la dual.

- S'esta pressionant a tots els centres a fer DUAL. L'autoritzacié per fer nous cicles o
per mantenir-los es vincula a aquesta modalitat, encara que la seva aplicacié sigui dificil
per l'entorn i/o tipologia del cicle. La politica del Departament hauria de ser més flexible i
permetre que els centres puguin decidir els sistemes de treball, tenint en compte les pe-
culiaritats de cada familia formativa.

NOTA FINAL

Per a que el desenvolupament normatiu de la llei no es porti a terme amb la radicalitat
prevista, és important que tots siguem conscients de les propostes que hi ha damunt la
taula i dels interessos que hi ha al darrera. Algunes organitzacions sindicals i empresari-
als tenen com a font fonamental de financament la formacié ocupacional i continua, molt
minvada en aquests anys de crisi. Per a ells, esdevé fonamental fer-se amb la possibilitat
d'acreditar també 1'FP inicial i accedir al financament public que aixo significa.

L'FP representa aproximadament un 30% del pressupost d'Ensenyament i la gestio pu-
blica/privada proposada és molt opaca. Ja tenim prou experiencia per saber que signifi-
ca.

* Si esteu interessats en més informacid, contacteu amb el sindicat i un dels nostres delegats/des es des-
placara al vostre centre per fer una xerrada informativa.
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